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Обязательный минимум освоения учебной дисциплины 

 

ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИЮ 

Преподаватель Балганова Елена Владимировна, кандидат педагогических наук, доцент 

кафедры управления персоналом, balganova-ev@ranepa.ru 

 

I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и 

сданы: 

1. Практическая работа № 1, № 2, № 3, № 4 (по 10 баллов каждая); 
2. Выступление на семинаре (10 баллов); 

3. Письменный опрос по разделам (10 баллов); 

4. Контрольная работа по дисциплине (20 баллов); 

5. Зачет (20 баллов). 

 

II. По окончании изучения дисциплины студент должен 

продемонстрировать: 

Знания современных концепций управления персоналом; 
Знания и умения определять социально-экономическую значимость будущей 

профессии; 

Навыки владения методами реализации основных управленческих функций в сфере 

управления персоналом. 

 

III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме зачета, который будет 

проходить в виде тестирования. 

 

IV. Итоговая отметка студента будет рассчитываться следующим образом: 

Итоговая оценка по дисциплине складывается из оценки за зачет (20 баллов), оценки 

за контрольную работу (20 баллов) и выполнения заданий текущего контроля знаний (60 

баллов). 

 
100- 

балльная шкала 
5-балльная шкала Бинарная шкала 

0 - 50 Неудовлетворительно Не зачтено 

51 – 64 Удовлетворительно  

Зачтено 65-84 Хорошо 

85– 100 Отлично 

 

V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 

подготовки к зачету. 

 

1. Богдан, Н. Н. Введение в профессиональную деятельность: учеб. пособие для 

студентов всех форм и технологий обучения по направлению подгот. 080400.62 - Упр. 

персоналом (квалификация (степень) "бакалавр") / Н. Н. Богдан, Е. В. Балганова; Рос. акад. 

нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т упр. - Новосибирск: Изд-во СибАГС, 

2013. – 127 с. - То же [Электронный ресурс]. - Доступ из Б-ки электрон. изд. / Сиб. ин-т упр. 

– филиал РАНХиГС. – Режим доступа: http://www.sapanet.ru, требуется авторизация. - Загл. c 

экрана. 

2. Коргова, М. А. Кадровый менеджмент: учебное пособие для вузов / М. А. 

Коргова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 216 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12773-7. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 
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[сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/bcode/448299. 

3. Управление персоналом / [Вернигорова Т. П. и др.]; под общ. ред. А. И. 
Турчинова. - Изд. 2-е, доп. и перераб. - Москва: Издательство РАГС, 2008. - 606 с. 
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